& A3:an: Uppfoljningssamtal - Sakra och skapa vana mote... Splggra ot Osige

...med AAR-fragor (After Action Reviews)

Prova/gora Reflektera Lara och Foradla

Vad har jag gjort under Vad &r jag n6jd med géllande det | Har jag stott pa nagra hinder i Har jag gjort nagra misstag/ Vilka lardomar har jag dragit av
perioden? jag astadkommit? mitt utforande? misslyckanden den ganga perioden? det jag astadkommit?
Om ja, hur hanterade jag dem?
M Vilket var mitt syfte och | Vilka faktorer ligger bakom min Om ja, vad? Vad har jag upptackt/
S g]o min avsikt? néjdhet? Bedomer jag att jag kunde ha identifierat som jag bedomer
S ¢ gjort nagot for att ha undvikit Om fler @n ett, vilket bedomer jag som behover foradlas?
ﬁ :ﬁ Vad ville jag uppna? Om jag skulle lyfta en sak som hindret/hindren? Om ja, vad? sarskilt viktig?
L 9 jag anser som sarskilt lyckad vad Vad behover jag sarskilt lara mig
5 ,E’é’ Vilka fragor, vdackta av skulle det vara? Nagra hinder som kvarstar? Om Varfor? for att mojliggora foradlingen?
Ml situationen, ser jag ar i ja, behover jag nagon insats fran
behov av ett besvarande ledningen? Vilken i sa fall? Hur tanker jag ga fran "insikt"
och belysande? till "tillampning"?
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Skriv har! Skriv har! Skriv hér! Skriv har! Skriv har!

Medarbetarens
anteckningar

° Att gora harnast °
Skriv har! Skriv har! Skriv har!

Kalla: www.reflektion.one @@%W
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