Vi bygger var standard i sma steg... Ett exempel

den 9 september 2019

08:51

Vara fokusomraden, 2019-2020, gillande 6verenskommen ledarskapsstandard

Vi hdller vdr ledarskapsstandard levande med stéindig forbdttring. PDCA blir didrmed éiven hér en bra grundlédggande metodik.

Nedan "aktivator" ar ditt stdd med att fa ledarstandarden att hidnda.

Nr

11

19

20

23

24

26

Del av
Ledarskapsstandarden

Krav, forvantningar, roller, ansvar och specifikationer ar tydliggjorda. Malen ar val kdanda (bas- och
malniva) genom att tillse s3 att direktiv finns vid varje uppdrag. Tillse sa att alla inblandade parter ar

6verens om "referenspunkt”, "utgangspunkt" samt strategi och taktik for att na referenspunkten.

Skapa en kultur och struktur for "visuell styrning och planering" utifran tillhorande fem grundprinciper.
http://www.reflektion.one/verktygsladan/vs/vs.htm#xl xr page vs

Vid avvikelser samt férdelning av uppdrag/projekt utgar jag fran FFAanalys.

Synliggora verksamhetens behov av férmagor i varje uppdrag/projekt.
Jag stéller undersokande och utmanande fragor i syfte att starka formagan till standiga férbattringar och

anvdndandet av PDSA.

Medarbetaren forstar att de kan paverka leverera, forbéttra och lira.

Jag ar ndrvarande och ser “matchen” i sa hog grad som férutsattningarna medger. Jag ar inlyssnande i alla
sammanhang.

Jag ombesorjer och har som mal att varje medarbetare vaxer och dr i sin miljon dar de blir "sitt basta jag"

(tuff omsorg).

FOr att ga bortom symtom av problem till dess grundorsak gor vi alltid en grundorsaksanalys om behov sa
foreligger.

Fokus pa

Ledarbeteende
Mmal

Vid varje projektstart har var projektmodell
anvants

Senast 15 oktober ska alla anstéllda veta

om sin basniva géllande arbetsstandard
Tillbringa 10 % av min tid att se matchen 1 h/vecka

Vid varje projektstart har var projektmodell
anvants

All personal utfor sitt arbete enligt
overenskommen arbetsstandard (Visuell
styrning)

1 h/vecka
1 h/vecka

Tillbringa 10 % av min tid att se matchen
Tillbringa 10 % av min tid att se matchen

Alla inkomna uppdrag bedéms utifran
Cynefin

Genomfort samtal, IUS, utifran
bidragsspiralen, med varje medarbetare
utifran respektives individs behov

0,5 h/vecka
0,5 h/vecka

Tilloringa 10 % av min tid att se matchen
Tilloringa 10 % av min tid att se matchen

Medarbetare och ledning anvander sig av
"PDSA-téankande" da problem har
identifierats

Genomfor samtal, utifran bidragsspiralen,
med varje medarbetare utifran respektives
individs behov.

Tilloringa 10 % av min tid att se matchen

Alla beslut inom bidragsstyrning ska basera
sig pa forstahandsinformation

Genomfor samtal, utifran bidragsspiralen,
med varje medarbetare utifran respektives
individs behov.

Personal har fatt vetskap om olika verktyg
for grundorsaksanalys sa som
"fiskbensdiagram" alternativt "fem varfor
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