‘ B Utveckla dig sjalv, gruppen och chefen med FEA!

Syfte: Utveckla din, gruppens och “chefens” moteskompetens sa att gruppens maximala
prestationsformaga nas med storsta mojliga effekt for verksamheten som foljd.

Mal: Skapa en gemensam bild 6ver vad i motesstrukturen/kulturen som fungerar/ej fungerar.

Efter avslutat mote bedom din, gruppens och din chefs insats utifran era verenskomna forhallningskriterier
enligt nedan (ett kryss for “jag”, ett for “gruppen” och ett for “chefen” fordelas i tabellen nedan):

FEA med gruppen: skriv har! efter genomfort mote den: skiiv han

Jag Grupp Chef
‘ ] [] [7] Flertalet faktorer i vara forhallningskriterierna ar ej uppfyllda.
‘ ’ [7] [E] [I] Enstaka faktorer i vara forhallningsskriterierna ar ej uppfylida.
[[] [2] [£] Alla faktorer i vara forhaliningsskriterierna ar uppfyllda
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/Min bedomningsmotivering:

Skriv har!

Tankar kring forbattringsforslag:

Skriv har!

\_

Kalla: www.reflektion.one
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