
A3:an - Teamanalys 

Maximera gruppens prestationer för att möjliggöra så att det önskade läget (referenspunkten) nås 

PLAN DO

StudyACT

Källa: www.reflektion.one

Åtgärder, vid behov, för att höja nivåerna så att den framtagna referenspunkten nås: “Vill-nivå”, “Vet-nivå” och “Kan-nivå”

Person 1 Person 2 Person 3 Person 4 Person 5 Person 6 Person 7 Person 8

Jag vill
…nå referenspunkten

Motivation och engagemang

Jag vet
…har kunskap om hur man 

når referenspunkten
Kunskap

Jag kan
…omsätta mina kunskaper till 

handling för att nå 
referenspunkten

Kompetens

Jag vill Jag vet Jag kan

JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ

JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ

JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ JA NEJ

Vilken profil har gruppen i relation till vad som krävs för att nå referenspunkten?


	Text11: Skriv här!
	Text10: Skriv här!
	Text9: Skriv här!
	Text8: Skriv här!
	Text7: Skriv här!
	Text6: Skriv här!
	Text5: Skriv här!
	Text4: Skriv här!
	Kryssrutan48: Off
	Kryssrutan47: Off
	Kryssrutan46: Off
	Kryssrutan45: Off
	Kryssrutan44: Off
	Kryssrutan43: Off
	Kryssrutan42: Off
	Kryssrutan41: Off
	Kryssrutan40: Off
	Kryssrutan39: Off
	Kryssrutan38: Off
	Kryssrutan37: Off
	Kryssrutan36: Off
	Kryssrutan35: Off
	Kryssrutan34: Off
	Kryssrutan33: Off
	Kryssrutan32: Off
	Kryssrutan31: Off
	Kryssrutan30: Off
	Kryssrutan29: Off
	Kryssrutan28: Off
	Kryssrutan27: Off
	Kryssrutan26: Off
	Kryssrutan25: Off
	Kryssrutan24: Off
	Kryssrutan23: Off
	Kryssrutan22: Off
	Kryssrutan21: Off
	Kryssrutan20: Off
	Kryssrutan19: Off
	Kryssrutan18: Off
	Kryssrutan17: Off
	Kryssrutan16: Off
	Kryssrutan15: Off
	Kryssrutan14: Off
	Kryssrutan13: Off
	Kryssrutan12: Off
	Kryssrutan11: Off
	Kryssrutan10: Off
	Kryssrutan9: Off
	Kryssrutan8: Off
	Kryssrutan7: Off
	Kryssrutan6: Off
	Kryssrutan5: Off
	Kryssrutan4: Off
	Kryssrutan3: Off
	Kryssrutan2: Off
	Kryssrutan1: Off
	Text3: Skriv här!
	Text2: Skriv här!
	Text1: Skriv här!


