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Formativ statusuppdatering varje vecka med signalkort!

Synh'sgdm det Osynliga s,

For att sakerstédlla leverans och god arbetsmiljo.

Signalkort

Klipp ut korten nedan och satt pa era whiteboards, ett for varje uppdrag. Varje vecka bedomer

ni uppdragets lage utifran forvantat/tankt status (plan).
Markering gors med farger utifran kategorierna ovan beskrivna.

Efter fyra veckor genomfor ni en AAR - After Action Reviews (Retrospekt) utifran nedan fragor

Hur gick det?

1. Vad var malet?
2. Vad blev utfallet?
a. Vad bidrog till att na det avsedda resultatet?
b. Vad forsvarade till att na det avsedda resultatet?
3. Vad gjorde vi bra?
a. Varfor?
4. Vad gjorde vi mindre bra?
a. Varfor?
5. Hur kan vi géra det annorlunda till nasta gang?
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