Arbetsprocess for IUS: Individuellt Uppféljnings Samtal
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STEG 1: Reflektion FORE handling
Min planering av arbetsinsats utifran féljande fragestallningar:

1. Vad férvéntar jag mig for resultat av mina aktiviteter kommande
sprintperiod? (Medarbetarens ansvar)

2. Vilka handlingar ska jag genomféra for att uppnd de forvintade
resultaten? (Medarbetarens ansvar)

3. Finns det ndgot jag behéver Idra mig for att kunna utféra de planerade
aktiviteterna/handlingarna? (Medarbetarens och Ledarens ansvar)

4. Finns ddr nagot i min attityd och drivkraft som behéver fordndras?
(Medarbetarens och Ledarens ansvar)

5. Vilka forutsdttningar bor tillkomma eller féréindras. (Ledarens ansvar)
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» STEG 2: Reflektion EFTER handling

Utfall av mina planerade instaser jamfort med plan

OSA-Kort

AAR-fragor (After Action Reviews) for ovan period
Vad blev resultatet av mina planerade insatser?
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STEG 1: Reflektion FORE handling
Min planering av arbetsinsats utifran foljande fragestallningar:

1. Vad férvéntar jog mig for resultat av mina aktiviteter kommande
sprintperiod? (Medarbetarens ansvar)

2. Vilka handlingar ska jag genomféra for att uppnd de forvintade
resultaten? (Medarbetarens ansvar)

3. Finns det ndgot jag behéver Idra mig for att kunna utféra de planerade
aktiviteterna/handlingarna? (Medarbetarens och Ledarens ansvar)

4. Finns ddr ndgot i min attityd och drivkraft som behéver forindras?
(Medarbetarens och Ledarens ansvar)

5. Vilka forutsdttningar bor tillkomma eller féréindras. (Ledarens ansvar)

Utfall av mina planerade instaser jamfért med plan

OSA-Kort

AAR-fragor (After Action Reviews) for ovan period
Vad blev resultatet av mina planerade insatser?




