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1. Reflektion EFTER handling
Min AAR (After Action Reviews)
... for den gangna sprintperioden: vecka 1 till vecka 4 9 Hur tar du

dig dit?
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AAR-fragor (After Action Reviews) fér ovan period

Vad har du gjort under perioden? | Vad dr du nijd med gillande | Har du stdtt pa nagra hinder i ditt Har du gjort nagra Vilka lardomar har du dragit av
det du astadkommit? utférande? misstag/misslyckanden den det du astadkommit?
Vilket var ditt syfte och din awsikt? ganga perioden?
Vilka faktorer ligger bakom 0Om ja, hur hanterade du dem? Vad har du
Vad ville du uppna? din ndjdhet? Beddmer du att du kunde ha gjort Om ja, vad? upptickt/fidentifierat som du
nagot for att ha undvikit hindret? beddmer behiver forbattras?
Om du skulle lyfta en sak som | Om ja, vad? Om fler 3n en vilken bedémer
du anser som si ilt lyckat du som sarskilt viktig? Vad behdver du sirskilt lra dig

Vilka fragor, vickta av situationen,

du &r i beh. tt b d
f:;l ;:;;nde‘:" AN S DESIAIRAEE vad skulle det vara? Nagra hinder som kvarstar? for att mbjliggdra forbattring?

Om ja, behdver du nagon insats fran
mig? Vilken i sa fall? Hur tanker du ga fran "insikt"
illimpning"?

2. Reflektion FORE handling

Min avsikt och min planering...
... for kommande sprintperiod: vecka 5 till vecka 8

Ta fram en "Visuell plan" gillande: Medarbetarinsats (LRLF) och Ledarinsats (FKK)

Overenskomna férvintningar p3 medarbetarinsats och ledarinsats fér vecka 5 till 8:
* Vad farvantar du dig for resultat av dina aktiviteter kommande sprintperiod? (Medarbetarens ansvar)
s Vilka handlingar ska du genomf&ra fér att uppna de férvantade resultaten? (Medarbetarens ansvar)
*  Finns det ndgot du behaver l&ra dig for att kunna utféra de planerade aktiviteterna/handlingarna? (Medarbetarens och Ledarens ansvar)
* Finns dar ndgot i din attityd och drivkraft som behdver foréndras? (Medarbetarens och Ledarens ansvar)
» Vilka forutsdttningar bér tillkomma eller férandras. (Ledarens ansvar)

3. Metadialog

Samtal om samarbetet
Omsesidig beddmning av hur kvalitén pa vart samarbete dr?

¥=medarbetarens bedomning
X=ledarens bedémning
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Vad skulle behova ske for att lyfta det ett steg?

Samtal om samtalet
Hur vl har dagens samtal levt upp till dina férvantningar?

¥=medarbetarens beddmning
X=ledarens bedémning
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Vad skulle behava ske for att lyfta det ett steg?

Vil métt och vil presterat
Roberto Citterio
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